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Lernende durch die Ausbildung begleiten

So wie Mitarbeitergesprache durchgefuhrt werden, bewahren sich auch
Standortgesprache mit den Lernenden. Der Bildungsbericht ist ein Hilfs-
mittel, das dabei unterstitzt.

Dieser Bildungsbericht erlaubt sowohl die Selbstbeurteilung der lernen-
den Person als auch die Beurteilung durch die Berufsbildnerin.

In der Bildungsverordnung (BiVo) der Gartner ist unter Abschnitt 7 fest-
gehalten, dass der Berufsbildner den Bildungsstand der lernenden Person
festhalt und mit ihr mindestens einmal pro Semester bespricht. Bei den
Standortgesprachen mit der lernenden Person ist zu Uberlegen, ob allen-
falls die Eltern dabei sein sollen. Vergessen Sie nicht, dass die Noten aus
der Berufsfachschule (BFS) und den Uberbetrieblichen Kursen (UK) fir den
Ausbildungserfolg Ihres Lernenden relevant sind. Es lohnt sich deshalb,
wenn Sie die Leistung der lernenden Person aus der BFS und den UK kennen.

Handhabung

& Auf Basis des Bildungsberichtes bespricht die Berufsbildnerin mit
der lernenden Person die Ziele und Ausbildungssituationen, die im
kommenden Halbjahr anstehen. Die Grundlagen dazu sind die Aus-
bildungskontrolle, der betriebliche Ausbildungsplan und die Verein-
barungen fiir das nachste Semester des letzten Bildungsberichts.

¢ Die Beurteilung wird gemeinsam besprochen; Vereinbarungen,
Massnahmen und Bemerkungen werden verbindlich formuliert.

& Die Bewertungsskala gibt je zwei Beurteilungen fiir geniigende und
ungentigende Erfiillungsgrade. Die Bewertungen C und D verlangen
Massnahmen, diese sind in den Zielvereinbarungen miteinzubringen.

& Erst ab dem zweiten Semester zeigt der Berufsbildner den Trend an,
ob das Niveau im Vergleich zum vorherigen Semester tendenziell
gestiegen, gleichgeblieben oder gesunken ist.

& Der Bildungsbericht ist durch die Berufsbildnerin, die lernende
Person sowie die gesetzliche Vertretung zu unterzeichnen.

& Der Bildungsbericht ist fiir den Berufsbildner bestimmt, eine Kopie
davon wird der lernenden Person ausgehandigt.

& Der kantonalen Behorde muss auf Verlangen Einsicht gewahrt
werden.

Quellenverweis: VSCI, Thomas Rentsch und Team, Version 2018
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A) Beurteilung durch den Berufsbildner und durch die lernende Person

Punktebewertung
A = exzellent . B =erfilllt . C = teilweise/knapp erfiillt | D = nicht erfilllt
o Tragen Sie ein, ob das Niveau im Vergleich zum Vorsemester gleichgeblieben, gestiegen oder gesunken ist.
1.1 Fachkompetenz
Beurteilung durch Beurteilung durch
Berufsbildner/-in lernende Person
*im Vergleich zum Vorsemester Bewertung Trend* Bewertung Trend*
Arbeitsinhalte A =S A n=p
Die lernende Person ist fahig, die entsprechenden Arbeiten ‘ ‘ ‘ ‘
auszufuhren. B 2 B g
c 3 c i
D D
Arbeitsqualitit oA D omp | oAl ey
Die lernende Person kann die Arbeiten zuverlassig ‘ ‘ : ‘ ‘ ‘ ‘
und fachgerecht erledigen. B 2 B g
c ! c i
D D
Arbeitsmenge und Arbeitstempo oA D omp | LA N
Unter Berucksichtigung der bisherigen Ausbildungsdauer ‘ ; ; ;
kann die lernende Person die Arbeiten entsprechend B 2 B g
routiniert, zugig und speditiv ausfthren. _ _
c ¥ C ]
D D
1.2 Betriebliche Leistungsziele (siehe Ausbildungskontrolle)
Leistungsziele fiir das @
. . °
Ausbildungsjahr £ 2 El
o, 2 > & | Bemerkungen

Gemass Ausbildungskontrolle besprochen

Gemass Ausbildungskontrolle fuhlt sich die lernende Person

selbststandig und sicher bei der Ausflhrung

T A v




Lernende durch die Ausbildung begleiten Bildungsbericht EFZ

Punktebewertung
A = exzellent . B =erfilllt . C = teilweise/knapp erfiillt | D = nicht erfilllt
v Tragen Sie ein, ob das Niveau im Vergleich zum Vorsemester gleichgeblieben, gestiegen oder gesunken ist.

1.3 Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenzen

Be[astungen bewaltigen Beurteilung durch Beurteilung durch
Berufsbildner/-in lernende Person
*im Vergleich zum Vorsemester Bewertung Trend* Bewertung Trend*
Die lernende Person ist in der Lage... A > A =
- das Lernverhalten zu reflektieren und die notigen : : : : : :
Konsequenzen daraus zu ziehen
o o B 1 B L}
- Strategien in neuen Situationen anzuwenden - -
c i c i
D D
Die lernende Person ist fahig... A = A b
- laufend neue Kenntnisse und Fertigkeiten zu erwerben ' : : : : :
- bei Neuerungen mitzuwirken und den Wandel mit
B 1 B 1
kreativem Denken und Handeln zu unterstitzen - =
- Fehler als Lernchance zu sehen ; _
- eigene Defizite zu erkennen und sich daraus neue ;€ . ;o C . 4
Ziele zu setzen | ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘
D D
Die lernende Person ist in der Lage... A = A b
- mit korperlichen und geistigen Belastungen umzugehen
- in hektischen Situationen den Uberblick zu bewahren 1 %
: - ) B | B ]
- sich rasch an wechselnde Bedurfnisse und Bedingungen - -
anzupassen . .
- sich durch Misserfolg nicht entmutigen zu lassen c 4 c 4
- unter Druck qualitativ gut zu arbeiten
D D

o b b i ol



Punktebewertung
A = exzellent . B =erfilllt . C = teilweise/knapp erfiillt | D = nicht erfilllt
o Tragen Sie ein, ob das Niveau im Vergleich zum Vorsemester gleichgeblieben, gestiegen oder gesunken ist.

1.3 Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenzen

Denken und Handeln Beurteilung Berufsbildner/-in Beurteilung
1 lernende Person

*im Vergleich zum Vorsemester Bewertung Trend* Bewertung Trend*
Die lernende Person ist in der Lage... A . A b
- Ablaufe systematisch und rationell zu gestalten : ! : ! : !
- Arbeitsschritte zu planen, zielorientiert auszufuhren und + +
: B | B L]
systematisch zu bewerten und zu verbessern - -
- Arbeitssicherheit zu gewahrleisten i i}
- geeignete Arbeitstechnik situationsgerecht anzuwenden c L 4 c
- Hilfsmittel gezielt einzusetzen
D D
Die lernende Person ist in der Lage... oA Do | oA N
- vorausgehende und nachfolgende Tatigkeiten ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
in Arbeitsprozesse einzubeziehen B t B |
- bei Entscheidungen die Rahmenbedingungen _ _
miteinzubeziehen ¢ A ¢ A4
D D
Die lernende Person ist in der Lage... oA Doy | oA N
- bei offenen Problemen neue Denkmuster und Losungen ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
zu entwickeln B t B |
- eigene, unkonventionelle Ideen zu haben _ _
- Bewahrtes in Neues zu integrieren ¢ A4 ¢ A4
D D
Die lernende Person ist in der Lage... oA Doy | oA N
- die Losungsfindung in den Vordergrund zu stellen ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
- Methoden und Hilfsmittel einzusetzen B t B |
c i c i
D D
Die lernende Person ist in der Lage... oA Doy | oA N
- die Qualitatssicherungskonzepte im Betrieb zu verstehen ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
und danach zu handeln B t B |
- ein Kosten-Nutzen-Bewusstsein zu haben _ _
- das eigene Handeln zu Uberprifen, auszuwerten und ¢ A4 ¢ A4
Verbesserungsmaglichkeiten umzusetzen b b

it d b v
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Punktebewertung
A = exzellent . B =erfilllt . C = teilweise/knapp erfiillt | D = nicht erfilllt
v Tragen Sie ein, ob das Niveau im Vergleich zum Vorsemester gleichgeblieben, gestiegen oder gesunken ist.

1.3 Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenzen

Informieren und Kommunizieren Beurteilung Berufsbildner/-in Beurteilung
3 lernende Person

*im Vergleich zum Vorsemester Bewertung Trend* Bewertung Trend*
Die lernende Person... A > A b
- weiss, wann und wo sie sich Informationen ‘ : 1 : 1 :
beschaffen und wann und wem sie Informationen
_ B 1 B L}
weitergeben muss - -
- kann sich Informationen beschaffen und diese im Betrieb i i}
nutzen c 2 c 4
D D
Die lernende Person... A = A =
- hort aufmerksam zu und zeigt Gesprachsbereitschaft ' : : : : :
- pruft das eigene Verstandnis durch Ruckfragen
B 1 B 1

- nimmt andere ernst

- wendet klare, verstandliche Umgangs- und Fachsprache | 3 oo 3 3 P
an o c v ¢ ¥

- druckt sich Uber die Korpersprache passend aus

D D
Die lernende Person... A p A =
- handelt gewissenhaft und trifft Entscheidungen
in eigener Verantwortung
B ) B 1
- sieht Denken und Handeln als Teil - -
ihrer Gesamtverantwortung _ _
- Ubernimmt Verantwortung fur ihr Tun c 4 c 4
D D
Die lernende Person... A . A =
- akzeptiert andere Standpunkte : : : : : :
- diskutiert sachbezogen und sucht konstruktiv
B 1 B 1

nach Losungen

- kann die personliche und die sachliche Ebene | | P ; ; P
auseinanderhalten . c . . c .

- kann Kritik konstruktiv anbringen und annehmen

o b b i ol




Punktebewertung
A = exzellent . B=erfiillt | C = teilweise/knapp erfiillt | D = nicht erfiillt
g Tragen Sie ein, ob das Niveau im Vergleich zum Vorsemester gleichgeblieben, gestiegen oder gesunken ist.

1.3 Methoden-, Selbst- und Sozialkompetenzen

Zusammenarbeit Beurteilung Berufsbildner/-in Beurteilung
3 lernende Person

*im Vergleich zum Vorsemester Bewertung Trend* Bewertung Trend*
Die lernende Person... A =y A b
- akzeptiert situationsgerechte Aufgabenverteilungen : ' : ' : '
- kann sich in der Gruppe einordnen und bewusst
B 1 B 1
anpassen - -
- kann Hilfe anbieten und annehmen _ _
- Ubernimmt Auftrage situationsgerecht und c 4 c 4
delegiert sie
D D
Die lernende Person... A > A b
- passt Sprache und Verhalten der jeweiligen : : : : : :
Situation, den Bedurfnissen und Erwartungen der
. B 1 B 1)
Gesprachspartner an - b
- ist punktlich, ordentlich, zuverlassig und ehrlich | | o | | P
- hat ein freundliches Auftreten . C . A . C . 4
D D
1.4 Lernberichte
In diesem Semester wurden Lernberichte besprochen.
Beurteilung Beurteilung Bemerkungen
Berufsbildner/-in lernende Person ‘
Piinktliche Abgabe | A § ; A
B B
Cc Cc
D D
Qualitat/Sauberkeit A A
B B
c i i c
D | | D

ittt ot it




Lernende durch die Ausbildung begleiten Bildungsbericht EFZ

1.5 Leistungen in der BFS und im iK

Besprochen Ziel erreicht

Ja Nein Ja Nein iBemerkungen

Leistungen, basierend auf den

Ruckmeldungen vom UK

Semesterzeugnis

Allgemeinbildung

Semesterzeugnis

Berufskundlicher Unterricht

B) Betreuung/Ausbildung im Betrieb
Ruckmeldung der lernenden Person an den/die Berufsbildner/-in

Beurteilung Bemerkungen

lernende Person

Arbeitsinhalte und Planung A
Die mir zugewiesenen Arbeiten sind ;
bezuglich Inhalt und Schwierigkeit B
angemessen. Die Arbeiten sind sorgfaltig ‘
geplant und organisiert. c
D
Arbeitsablaufe LA
Ich werde schrittweise in die Arbeitsprozesse ;
eingefuhrt. Wenn moglich werden mir auch B
Varianten von Arbeitsablaufen gezeigt und ‘
erklart. ¢
D
Unterstiitzung A
Beim Arbeiten erhalte ich verninftige ‘
Unterstutzung und Kontrolle. Zudem wird B
darauf geachtet, dass ich immer selbst- :
standiger werde. ¢
D
Umgangsformen A
Meine Bedurfnisse als lernender Person ‘
werden respektiert. Ich erhalte die notige B
Wertschatzung. :
c
D

A A



C) Kontrolle der Zielvereinbarungen aus dem vorherigen Semester

i Beurteilung i Beurteilung i Bemerkungen
i Berufsbildner/-in | lernende Person
= =
= 3
Tt T
o [Tha
aQ Q
a ! a !
@ | @ |
£ - £ s
] ]
- P8t E bR =
e N
° S L E 93 L e
8 ¢ 2 £ Y 8 2 §
b) ¢ & c o s 8 €

Fachkompetenz

Betriebliche Leistungsziele

Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen

Lernberichte

Leistungen in der Berufsfachschule

Leistungen, basierend auf den Rickmeldungen
vom UK ‘

Betreuung/Ausbildung im Betrieb

Unterschriften

Datum

Berufsbildner/Berufsbildnerin

Datum

Gesetzlicher Vertreter/Gesetzliche Vertreterin (obligatorisch fir Lernende unter 18 Jahren)

Datum

Lernende Person

bt b o b
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